
2025年度　卒業生就職先（経済学部）調査【集計】

【実施概要】

・調査対象：2023年度卒業生の就職企業

・回答依頼数：169件　回答数：33件　回収率：20％（依頼文が不達であった4件を除いて算出）

・実施方法：「Microsoft　Forms」を使用
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チャレンジ精神 12 17 4 0 0 33

身だしなみや言葉遣いなど社会常識・マナー 11 22 0 0 0 33

熱意・バイタリティー 14 16 3 0 0 33

チームワーク 13 18 2 0 0 33

課題解決力 3 26 4 0 0 33

リーダーシップ 2 22 8 1 0 33

ストレス耐性 13 17 3 0 0 33

コミュニケーション能力 13 16 4 0 0 33

バランス感覚 3 17 12 1 0 33

社会問題に対する興味・関心 0 17 11 5 0 33

一般常識・基礎学力 1 22 9 1 0 33
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チャレンジ精神 11 17 5 0 0 33

身だしなみや言葉遣いなど社会常識・マナー 9 20 3 1 0 33

熱意・バイタリティー 11 16 6 0 0 33

チームワーク 12 16 5 0 0 33

課題解決力 5 17 10 1 0 33

リーダーシップ 5 13 13 2 0 33

ストレス耐性 7 16 8 2 0 33

コミュニケーション能力 12 16 5 0 0 33

バランス感覚 4 18 11 0 0 33

社会問題に対する興味・関心 5 11 17 0 0 33

一般常識・基礎学力 4 22 7 0 0 33

<本学の３つのディプロマポリシーについて、卒業生がどの程度身に付けていたか評価をお知らせください>
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学力（基礎学力と応用力） 4 20 9 0 0 33

実行力（リーダーシップ力と革新力） 4 17 11 1 0 33

発信力（コミュニケーション能力とプレゼンテーション能力） 7 21 4 1 0 33

＜現在、貴社に在職する本学卒業生に関し、ご意見などがありましたらご自由にご記入ください＞

・愛想があり金融機関の窓口担当として頑張ってくれています。仕事振りも問題ありません。

・貴校の卒業生は大変優秀ですので、引き続き、2026年度卒以降の新卒採用でも、御縁があればと思っております。

・1年が経過し弊社の一助となってくれております。

・2024年大学から入社したものは退職して現在いません

＜採用にあたり求めている資質、能力の重要度をお答えください＞

＜採用いただいた本学卒業生の印象をお答えください。＞

・仕事に対する積極性や誠意があり、配属部署から高い評価を聞いています。

弊社で重要だと考えているコミュニケーション能力も高く、業務にプラスに結びついているように思います。入社いただけて良かったと思う、大

変優秀な方です。

・貴校の24年卒業生について、持ち前の明るさと前向きな姿勢、そして愛嬌で毎日頑張ってもらっています。本人もお客様はもちろん、社内でも

可愛がってもらっていることが良くわかります。毎日充実しているように思います。今後とも良きご縁を賜りますよう何卒宜しくお願いいたしま

す。


