
就職活動
準備ガイド

Q インターンシップとは？
インターンシップとは、在学中に企業で仕事を体験するこ
とです。就職活動前に企業の中で、業務内容を実際に体験
したり、仕事をしている人と交流したりすることができるの
で、業界・職種に対する理解が深まります。そのため、イン
ターンシップへ参加することで自分のやりたい仕事を見
つけたり、業種・職種選びの参考にしたりすることができ
ます。これにより、就職のミスマッチを軽減することができ
ると考えられております。
2025年卒業予定の大学生のインターンシップ参加率は
85.7％（過去最高値）と参加するのが一般的となっている
様子がうかがえます。
3年生の夏休みに参加する学生が多く、本学ではインター
ンシップに向けたガイダンスを3年次の前期に開催してお
ります。本格的な就職活動の前に、「働く」ということをじっ
くり考える良い機会ですので、できるだけ多くのインター
ンシップへ参加することをオススメしております。

Q 早期選考とは？
インターンシップ参加者へ特別に選考案内が届きます。
企業により異なりますが、夏インターン終了後、秋ごろから
個別に案内が届くケースが多いようです。そのほかにも、
エントリーシート免除、一次選考免除などの特典がある場
合もあります。内定に直結するとは限りませんが、優遇さ
れることが多いので参加するメリットしかありません。

Q ES（エントリーシート）とは？
ESとはエントリーシートの略称です。学生が企業に応募す
る際に提出する応募書類のことを指します。フォーマット
は企業独自で作成されているため、設問が企業により異
なります。一方、履歴書は大学ごとに指定があるため、設
問項目が異なります。相対的判断ができるように、近年は

履歴書よりもESで書類選考が行われることが多く、必要
不可欠な選考ツールです。

Q 就職に有利な資格は？
この資格があれば安心・有利といったものは少ないです
が、採用選考でのアピールにつながります。「なぜその資
格を取ろうと思ったのか？」「資格取得までどのように頑
張ったのか？」が大切です。資格取得は頑張った証でもあ
り、自信にもつながります。資格取得のことで悩んだら、
キャリアセンターまでご相談ください。

Q ガクチカとは？
「学生時代に力を入れたこと」の略称です。応募書類や面
接において企業から問われる頻度の多い鉄板の質問で
す。一般的に学生時代というのは、「中学生や高校生時代」
ではなく「大学生時代」のことを指しますので、アルバイト、
部活・サークル、資格取得などに1年次から積極的に取り
組んでいきましょう。面接では、具体的に「なぜ取り組んだ
のですか？」「取り組みにおいて困難だったことは何です
か？」など深掘りをされます。
企業はガクチカに関する質問を通して、物事へ取り組む
姿勢や課題解決力などを見極め、「入社後に活躍できる人
材かどうか」を判断しています。

Q オンライン選考とは？
コロナ禍をきっかけに急速にオンラインでの選考が増加し
ました。これまでは、対面での説明会・面接が当たり前でし
たが、現在はほとんどの企業が「オンライン」と「対面」どち
らも共存する形で選考が行われております。説明会、初期
選考のみをオンラインで実施し、最終選考のみ対面で行う
など企業により異なります。そのため、オンライン面接に
対応可能な機器やインターネット環境、室内環境などを
整えていただきますようご協力をお願いいたします。
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1年次の保護者の皆様へ
お子様の大切な将来のために必ずご一読くださいキャリアセンター経済学部

Q&A保護者のための

就職活動中に取り組む中で、保護者の方から
よくある質問や最近のトレンドをまとめました。
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1少人数制を活かしたマンツーマン
サポート
学生の個性や強みを正確に把握し、一人ひとりに合わせた
支援を行っています。
個別面談、書類添削、面接練習など手厚いサポートが特徴
です。
就職活動では、うまくいかないことも多々ありますので、
ナーバスになりやすくなります。その不安を軽減し、自信を
持つことができるようメンタル面のサポートも重視してお
ります。

2豊富な就職ガイダンス
昨今のトレンドである「インターンシップ」に関するガイダ
ンスを中心に年間約20回の就職ガイダンスを実施してお
ります。
他にも「就職活動の進め方」「履歴書・エントリーの書き方」
「面接対策講座」など多岐にわたります。ガイダンスに参加
することで、安心して就職活動に臨むことができます。

3キャリア教育
就職活動を成功させるポイントは、少しでも早い時期から
将来のキャリアについて考えることです。本学では、1年次
から自身の将来について考えることができるよう「キャリ
アデザイン」という授業科目を開講しております。

キャリアセンターは希望の進路を叶えるための相談・  サポートをする場所です

新科目！ キャリアデザイン科目について

キャリアセンターの特長と主なサポート

豊富な社会経験を持つ教員が
キャリアセンターと連携して
授業を行います。

1年次
前期

キャリアデザイン入門
［必須科目］
人生設計を考える

後期
キャリアデザインA
業界を理解し、

大学での学びを考える

2年次
前期

キャリアデザインB
自分の力で発揮できる
職業を考える

後期
キャリアデザインC

ビジネスコミュニケーション
スキルを身につける

3年次
3年次 前期

キャリアデザインD
採用選考に通過できる
力を身につける

準備ができた状態で
インターンシップ・

進路選択・就職活動へGO!

※A～D全て順番に履修が推奨ですが、途中からの履修も可能です。

キャリアデザインA・B・C・Dを履修すると…履修のメリット

知識が増え、誰でも成長できる！
自分の大切な将来の準備が整う！

焦りや不安が軽減される！
気持ちが安定する！

将来への希望が持てる！
進路選択・就職活動への自信になる！

2

キャリアセンターは希望の進路を叶えるための相談・  サポートをする場所です

はじめに
保護者の皆様におかれましては、平素より本学の教育活動にご協力を賜り厚く御礼申し上げます。
このめまぐるしく変わる社会情勢の中で、就職に対する不安な点も多々おありではないでしょう
か。本学の就職支援についてご理解を深めていただき、勉強や資格取得、就職活動などを通じて
成長していくお子様を温かく見守っていただけますと幸いに存じます。
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～現在の就職活動は3年生からスタート～

資 格 取 得 支 援

大学生のうちに資格を取得するメリットとは？
① 就職活動でプラス評価される　　② 将来の選択肢が増える
③ 大学からの支援（受講料50％キャッシュバックなど）を受けることができる
就職活動が本格的に始まる前に、最も時間を確保しやすい大学1～2年次に勉強を始めましょう！！
本学では、下記の支援制度がありますので、ぜひご活用ください。

受講料キャッシュバック制度
年度内に資格検定試験に合格した学生を対象に受講料（テキスト代含む）キャッシュバック制度（40～50％を返金）
も設けています。

割安な受講料+ステップアップ制度
通常価格と比較し、10～30％OFFの特別価格で受講することができます。さらに、該当資格の上位級を受検し、合格した場合は
キャッシュバック率が上がる制度があります。

語学試験 受験料補助金制度
TOEIC・日本語能力試験などの語学試験を受験した学生に対し、大学から受験料の一部を補助する制度です。
ひとりあたり2,000円×2回まで、最大4,000円の補助を受けることが可能です。
主な講座（一例）
●TOEIC® L&R講座　　●公務員講座　　●旅行業務取扱管理者（国内/総合）
●Microsoft Office Specialist （MOS）　Word/Excel/PowerPoint
●宅地建物取引士（宅建士）　　●日商簿記検定　　●ファイナンシャルプランニング技能検定（FP）

～インターンシップへの参加が本格化～

就活セミナー 学内単独企業説明会

インターンシップ参加者対象：早期選考

・秋からのインターンシップガイダンス
・インターンシップ事後報告会
・内定者報告会（先輩内定者の体験談から学ぶ）
・スタイリングセミナー（スーツ・メイク・写真のポイント）
・面接トレーニング講座
・冬季就活セミナー
・筆記試験対策講座（SPI対策講座）
・オンライン面接対策講座
・マイナビ就職EXPO　送迎バス運行
・KIU仕事研究セミナー（学内合同企業説明会）

～就職活動が本格化～

3月 4月 5月 6月 7月 8月10月 11月 12月 1月 2月
4年次

4

大手・有名企業や希望の進路を実現できた学生の傾向・特徴を見てみると、キャリアセンターを積極的に活用しております。

就職活動スケジュール ～現在の就職活動は3年生からスタート～

1 年 生 か ら 取 り 組 む べ き こ と

勉強だけでなく、意識的にさまざまなことを経験してください。「今しかできないこと」がたくさんあります。
特に、学生会、部活動・サークル、アルバイトなど集団で何かをするという経験は、貴重かつ重要なポイントです。

様々なことにチャレンジする
留学、学生会、アルバイト、資格取得など何事にも挑戦することが大事です。「学生時代に力
を入れたこと」「長所（強み」などは面接試験で定番の質問です。まずは、1つでもいいので、
自信を持って面接で語れるように取り組みましょう。

交友関係を広げる
大学内の友人はもちろんアルバイト、サークル、ボランティア、留学などでたくさんの人と
出会い、価値観の違う人と関わることで視野が広がります。また、多くの社会人と接する機
会を持ち、社会との接点を増やしていくことも良いと思います。

単位取得
1～2年生でできるだけ単位をたくさん取りましょう。就職活動が始まる3年生からは、
とても忙しくなるため、両立が大変です。
また留年してしまった場合、「なぜ4年間で卒業できなかったのか」ということは必ず面接試
験で訊かれますので、その理由について答えた上で、「現在どれだけ学業に勤しんでいるの
か」を伝えられるようにしておくことが望ましいです。

～就活への準備期間～

学生生活の充実（様々なことを経験する）
アルバイト、資格取得、留学、ボランティア、部活・サークル活動など

～インターンシップへの参加が本格化～

インターンシップセミナー
・就職活動の進め方
・インターンシップガイダンス①（各種インターン紹介）
・インターンシップガイダンス②（申し込み方法について）
・インターンシップ選考対策講座（事前準備とエントリーシートの書き方）
・マナー研修
・ビジネス基礎研修
・就職サイトによるインターンシップエントリー方法

　  前期 　  後期 　  前期 　  後期 4月 5月 6月 7月 8月 9月
3年次1年次 2年次
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主な就職先一覧（2022～2024年3月卒業生実績）

【航空】
株式会社ジェイ・エス・エス
株式会社スカイ・サポート・サービス
株式会社セノン
全日本空輸株式会社（ANA）
株式会社ヒラノ・スカイ・サポート
株式会社ベストサービス
ANAウイングス株式会社
ANAエアポートサービス株式会社
ANA関西空港株式会社

【ホテル・旅行】
有馬温泉銀水荘兆楽
株式会社エイチオーエス
　（アオアヲナルトリゾート）
岡山シティホテル
キャノピーbyヒルトン大阪梅田
神戸メリケンパークオリエンタルホテル
株式会社阪神ホテルシステムズ
　（ザ・リッツ・カールトン大阪）
ジィ・アンド・ジィ株式会社
　（えすぽツーリスト）
東武トップツアーズ株式会社
株式会社トラベル・エー
株式会社トラベルビジョン
株式会社中の坊有馬グランドホテル
日本ホテル株式会社
株式会社農協観光
株式会社阪急トラベルサポート
ヒルトン沖縄瀬底リゾート
ヒルトン広島
フェアフィールド・バイ・マリオット大阪難波
株式会社星野リゾート
株式会社ホテルニューアワジ
ホテルフクラシア大阪ベイ
株式会社まる久旅館
株式会社武蔵野
　（リーベルホテルアットユニバーサル・
　スタジオ・ジャパン）
名鉄観光サービス株式会社
株式会社読売旅行
株式会社夢旅人
リゾートトラスト株式会社
ルートイングループ
三菱地所ホテルズ＆リゾーツ株式会社
　（ロイヤルパークホテルズアンドリゾーツ）
株式会社ロイヤルホテル
H.I.Sホテルホールディングス

【運輸・倉庫】
株式会社エスグロー
岡山交通株式会社
シモハナ物流株式会社
センコー株式会社
西日本旅客鉄道株式会社（JR西日本）
一般社団法人　
　日本貨物検数協会神戸支部
東日本旅客鉄道株式会社（JR東日本）
福山通運株式会社
ヤサカ観光バス株式会社
ロジスティード西日本株式会社
株式会社ロジネットジャパン西日本

【流通・小売】
アプライド株式会社
株式会社エディオン
株式会社エーコープ近畿
株式会社キタムラ
株式会社コスモス薬品
株式会社スギ薬局
大黒天物産株式会社
つるや株式会社
株式会社ニトリホールディングス
株式会社ビックカメラ
株式会社マルアイ
株式会社ヤマダホールディングス
株式会社ヨドバシカメラ
株式会社ライフコーポレーション
株式会社良品計画（無印良品）
株式会社ロピア
DAIWACYCLE株式会社
株式会社ドコモCS中国

【商社】
株式会社大塚商会
小川電機株式会社
化研テクノ株式会社
キャノンシステムアンドサポート株式会社
神戸中央青果株式会社
小山株式会社
株式会社三笑堂
神果神戸青果株式会社
シンコー株式会社
株式会社スギモト
ダイニック株式会社
辰巳屋興業株式会社
株式会社谷商会
中央魚類株式会社
トヨタモビリティパーツ株式会社
株式会社西原商会
日本測器株式会社
白鷺特殊鋼株式会社
株式会社豊国産業株式会社
宮野医療器株式会社
ヤチヨコアシステム株式会社

【金融・保険】
アイザワ証券株式会社
朝日生命保険相互会社
株式会社阿波銀行
株式会社沖縄銀行
株式会社高知銀行
しまなみ信用金庫
高松信用金庫
但陽信用金庫
株式会社西日本シティ銀行
西兵庫信用金庫
日本生命保険相互会社
萩山口信用金庫
兵庫信用金庫
東びわこ農業協同組合
JA晴れの国岡山

【自動車】
いすゞ 自動車近畿株式会社

京都トヨペット株式会社
株式会社神戸マツダ
株式会社スズキ自販兵庫
ダンロップタイヤ近畿株式会社
株式会社ネクステージ
株式会社阪神サンヨーホールディングス
兵庫日産自動車株式会社
兵庫ダイハツ販売株式会社
兵庫トヨタ自動車株式会社
ブリヂストンタイヤサービス西日本株式会社
株式会社ホンダオート神戸
株式会社ホンダクリオ明舞
株式会社ホンダモビリティ近畿
マツダパーツ株式会社
株式会社ASAP

【建設・不動産】
株式会社穴吹ハウジングサービス
ヴェル・ハウジング株式会社
株式会社エイブル
株式会社奥村組
株式会社クワタ
積水ハウス株式会社
住友不動産販売株式会社
セキスイハイム近畿株式会社
積水ハウス不動産関西株式会社
大東健託株式会社
ファースト住建株式会社
FUKUYAグループ
三井住友トラスト不動産株式会社
株式会社東京エネシス

【製造・メーカー】
アイリスオーヤマ株式会社
カツヤマキカイ株式会社
株式会社神戸製鋼所
シマブンスチールパートナーズ株式会社
大日本除虫菊株式会社（キンチョー）
株式会社タカゾノ
株式会社ニプロン
富士電機株式会社
株式会社丸井産業
ELCジャパン株式会社
　（エスティ・ローダー）
株式会社OKAMURA
佐藤薬品工業株式会社

【食品】
株式会社伊藤園
株式会社井上天極堂
カネテツデリカフーズ株式会社
株式会社廣記商行
サントリービバレッジソリューション株式会社
宝酒造株式会社
トーホーグループ
株式会社明治屋

【アパレル・ファッション】
株式会社インターナカツ
　（ジーンズファクトリー）
桑村繊維株式会社
株式会社サマンサタバサジャパンリミテッド

タトラスインターナショナル株式会社
ディーゼルジャパン株式会社
はるやま商事株式会社
株式会社パル
株式会社ビショップ
株式会社Q.R.C

【サービス】
株式会社安達・グリーンワールド
　（東条湖おもちゃ王国）
アデコ株式会社
アラマークユニファームジャパン株式会社
株式会社全日警
株式会社タイセイ
　（六甲国際ゴルフクラブ）
西日本高速道路パトロール関西株式会社
株式会社浜田工務店
株式会社ベストブライダル
株式会社マイナビ
リーフラス株式会社
KCJ　GROUP株式会社
　（キッザニア甲子園）
株式会社MARRY　MARBLE
MS＆AD事務サービス株式会社
TBCグループ株式会社 

【情報通信・ソフトウェア】
株式会社ウァウ
株式会社キーマネジメントソリューションズ
株式会社クリーク・アンド・リバー社
株式会社クロノス
株式会社システナ
株式会社システムエグゼ
株式会社スカイ365
日本ソフトウェア株式会社
パナソニック防災システムズ株式会社
株式会社ベルチャイルド
I＆Jデジタルイノベーション株式会社
西日本電信電話株式会社（NTT西日本）
株式会社フェイスグループ

【医療・福祉】
社会福祉法人　兵庫県社会福祉事業団
社会医療法人　西宮渡辺病院

【公務員】
大阪府警察
大阪労働局
警視庁
姫路市役所
兵庫県警察
防衛省自衛隊

【その他】
富山ドリームス
福山ローズファイターズ
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就職実績・主な就職先一覧2023年度

S・Mさん　（2024年3月卒）

就職先 ： 
ANAウィングス株式会社

2023年9月卒/2024年3月卒 就職実績 就職率 98.2％

経済学部／経済経営学科

経済学部／国際文化ビジネス・観光学科

合計

185
115
300

132
90
222

131
87
218

7
0
7

99.2%
96.7%
98.2%

卒業生
インタビュー

興
味
を
持
っ
た
こ
と
や

新
し
い
こ
と
に
挑
戦

Q1

Q2

Q3

Q4

Q5

Q6

ガクチカ（学生時代に力を
注いだこと）を教えてくだ
さい。

マンションコンシェルジュのアルバイトや
海外インターンシップ、ボランティア活動
など興味を持ったことや新しいことに挑戦
する姿勢を大切にしたことです。

エアライン業界への就職
を意識したのは、いつです
か？また、エアライン業界
への就活対策として取り組
んだことを教えて下さい。

本格的に意識し始めたのは3年生の12月
～1月くらいです。
一般企業の就活も進めていましたが、エ
アライン業界への就活に向けて学内のエ
アライン講座での対策やキャリアセン
ターでの面接練習、印象に残りやすい自
己紹介やエピソードを話せるように意識し
ていました。

実際の就職活動で一番大
変だったことを教えて下
さい。

エアライン業界では企業によって全身写
真やスナップ写真、自分を表す写真、動画
選考などがあり、一般企業では求められ
ないものを準備するのが大変でした。ま
た、選考が進み、面接のスケジュール調整
や交通費などの出費がかさむことも大変
でした。

実際に働いてみて、感じた
やりがいや大変なことを教
えてください。

どうやったらお客様に喜んでいただける
のか、何をお手伝いしたらいいのかを自
分で考えて対応し、お客様と関わりをもて
ることがやりがいです。
それと同時に、どこまで踏み込んでいい
のかを配慮しながらサービスをすること
が難しいところでもあります。

入社する前と後でのギャッ
プを教えてください。

CA（客室業務員）は、サービスのプロ
フェッショナルと思っていましたが、実際の
訓練では保安要員の立場としての知識を
学ぶことがほとんどで、安全が最優先事
項であることを改めて気付かされました。
また不規則なリズムでの勤務になるため、
睡眠やバランスの良い食事など普段から
健康を意識するようになりました。重い手
荷物の整理や短い便間での食事など本当
に体力勝負です！

後輩へのメッセージを一言
お願いします。

就職活動では大変なことや悩むこともた
くさんあると思います。そんな時はおいし
いご飯を食べて、好きなことに時間を充て
たり、プチ贅沢をしたりと息抜きも大切に
してみてください。応援しています！
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就職活動
準備ガイド

Q インターンシップとは？
インターンシップとは、在学中に企業で仕事を体験するこ
とです。就職活動前に企業の中で、業務内容を実際に体験
したり、仕事をしている人と交流したりすることができるの
で、業界・職種に対する理解が深まります。そのため、イン
ターンシップへ参加することで自分のやりたい仕事を見
つけたり、業種・職種選びの参考にしたりすることができ
ます。これにより、就職のミスマッチを軽減することができ
ると考えられております。
2025年卒業予定の大学生のインターンシップ参加率は
85.7％（過去最高値）と参加するのが一般的となっている
様子がうかがえます。
3年生の夏休みに参加する学生が多く、本学ではインター
ンシップに向けたガイダンスを3年次の前期に開催してお
ります。本格的な就職活動の前に、「働く」ということをじっ
くり考える良い機会ですので、できるだけ多くのインター
ンシップへ参加することをオススメしております。

Q 早期選考とは？
インターンシップ参加者へ特別に選考案内が届きます。
企業により異なりますが、夏インターン終了後、秋ごろから
個別に案内が届くケースが多いようです。そのほかにも、
エントリーシート免除、一次選考免除などの特典がある場
合もあります。内定に直結するとは限りませんが、優遇さ
れることが多いので参加するメリットしかありません。

Q ES（エントリーシート）とは？
ESとはエントリーシートの略称です。学生が企業に応募す
る際に提出する応募書類のことを指します。フォーマット
は企業独自で作成されているため、設問が企業により異
なります。一方、履歴書は大学ごとに指定があるため、設
問項目が異なります。相対的判断ができるように、近年は

履歴書よりもESで書類選考が行われることが多く、必要
不可欠な選考ツールです。

Q 就職に有利な資格は？
この資格があれば安心・有利といったものは少ないです
が、採用選考でのアピールにつながります。「なぜその資
格を取ろうと思ったのか？」「資格取得までどのように頑
張ったのか？」が大切です。資格取得は頑張った証でもあ
り、自信にもつながります。資格取得のことで悩んだら、
キャリアセンターまでご相談ください。

Q ガクチカとは？
「学生時代に力を入れたこと」の略称です。応募書類や面
接において企業から問われる頻度の多い鉄板の質問で
す。一般的に学生時代というのは、「中学生や高校生時代」
ではなく「大学生時代」のことを指しますので、アルバイト、
部活・サークル、資格取得などに1年次から積極的に取り
組んでいきましょう。面接では、具体的に「なぜ取り組んだ
のですか？」「取り組みにおいて困難だったことは何です
か？」など深掘りをされます。
企業はガクチカに関する質問を通して、物事へ取り組む
姿勢や課題解決力などを見極め、「入社後に活躍できる人
材かどうか」を判断しています。

Q オンライン選考とは？
コロナ禍をきっかけに急速にオンラインでの選考が増加し
ました。これまでは、対面での説明会・面接が当たり前でし
たが、現在はほとんどの企業が「オンライン」と「対面」どち
らも共存する形で選考が行われております。説明会、初期
選考のみをオンラインで実施し、最終選考のみ対面で行う
など企業により異なります。そのため、オンライン面接に
対応可能な機器やインターネット環境、室内環境などを
整えていただきますようご協力をお願いいたします。

P1~2  キャリアセンターの特長と主なサポート
P3~4  就職活動スケジュール
P5~6  就職実績・主な就職先一覧
P.7     保護者のためのQ&A

CONTENTS 就職率

98.2％
神戸国際大学 キャリアセンター
〒658-0032 兵庫県神戸市東灘区向洋町中9丁目1番6 （キャンパス内 3号館1階）
TEL：078-845-3109（直通）　E-mail：syuusyokuka@kobe-kiu.ac.jp　
業務取扱時間：平日9時15分～17時00分　https://www.kobe-kiu.ac.jp/career/

就職先： ANA関西空港株式会社
 （2024年3月卒）

就職先： 株式会社ニトリ
 （2024年3月卒）

2024

1年次の保護者の皆様へ
お子様の大切な将来のために必ずご一読くださいキャリアセンター経済学部

Q&A保護者のための

就職活動中に取り組む中で、保護者の方から
よくある質問や最近のトレンドをまとめました。
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