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基礎学力向上

応　募（エントリー） 企業説明会（セミナー） 応募書類提出

筆記試験 面　接 内々定

就職活動の道のりについて

目標設定
「学生時代に頑張ったことは何ですか？」は、
面接試験の定番の質問。
大学生活のテーマを見つけることから始めてみましょう。学業や
サークル、アルバイトなどそれぞれの活動で長期的にモチベー
ションを維持できる目標を設定することが大切。自分の成長を
感じながら、楽しんでそれぞれの活動を充実させましょう。

交友関係広げる
友人と夢を語り合うと、実現しやすくなる。
大学内の友人だけでなくアルバイト先の先輩など、価値観の違
う様々な仲間と向き合いながら関係を築いていく過程は、自分
はどうありたいかや自分らしさを問う良い機会です。積極的に
他者と関わり、たくさんの刺激を受けて視野を広げていきま
しょう。

1～2年次生の「勉強」が3年次生からの動きに
大きく影響する。
3年次生になるとゼミが始まります。希望のゼミに入るために
も、1～2年次生の頃から学業を疎かにしないことが大切です。
どんな分野を一番勉強・研究したいのか、その方向性を決めて
から、履修科目を選択すると3年次生からの研究、自身の専門
性につながっていきます。

自己分析
「自分はどんな人間か」な
どを問う自己分析は、就職
活動の第一歩。

インターンシップ
働くことを体感して将来の
自分が具体的に描けるよう
になる。

業界研究・企業研究
入社後のギャップを防ぐため
にも、しっかり研究しよう。

パソコン・インターネット環
境は必須アイテム。

ここでしか手に入らないリ
アルな情報が手に入る。殆
どの場合、選考に進むため
には参加必須。

志望度の高い学生を絞り込
み、企業に合う人を探すた
めの選考。

筆記試験・適性検査は内定
獲得への第一関門。

学生と企業の「対話」の場。
選考過程で最も重要な試験。

晴れて内定。嬉しい気持ちも
あるけれど、慎重な対応を。

「内々定」を獲得するまでの心得と対策ポイントです。各過程への事前対策が就職活動の
成功へのカギとなります。多くの困難を乗り越えた先に、目標としていた未来が広がってい
ます。
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※ 企業によって順番が入れ替わることもあります。
1

お子様一人ひとりが
　　   主人公です。

卒業後には多くの人が就職という大きな選択をします。
そこで、このキャリアデザインを大学生の早いうちからやっておくと、
将来の進むべき道が明確になり、納得できる就職につながります。
「目標を立てる」、「交友関係を広げる」、「世界を知る」
という3つのポイントを押さえ、自由度の高い学生時代を有効に
活用し、将来のことを見据えた大学生活を送る計画を立ててみま
しょう。

平素は本学の教育活動につきまして、ご理解とご協力を賜り、誠に
ありがとうございます。コロナ禍を経て学生生活はやっと平常時に戻
りつつありますが、就職活動においては採用のオンライン化やイン
ターンシップが主流になるなど、新卒採用を取り巻く環境は大きく変
化しました。就職活動が早期化することで学生の内定獲得時期も
年々前倒しとなっているため、企業もあの手この手で学生との接点を
持てるよう施策を練っています。同時に、その動きについていけるよ
う学生も早めの準備が必要になりました。本学では低学年からの意
識付けを目的として、カリキュラムでのキャリア教育の科目を新たに
スタートさせました。また、部活動やボランティア活動、インターン
シップなど大学が提供する社会活動を通じて充実した学生生活を送
り、その上でアルバイトなど学外へ出る経験を積めば、就職活動にも
前向きに取り組めることと思います。このように1年次からの取り組
みを積極的に行えるよう、ご家庭でのご助言、ご協力をお願い申し上
げます。キャリアセンターでは実りあるサポートが行えるよう全力を
尽くします。

保護者様へ

今できること01はじめに
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毎年、就職が決まっていながら留年となる学生がい
ます。本人のみならず、家族・企業・大学にとっても残
念なことです。このような事態にならないように、日頃
から学生の本分である学業にしっかり打ち込んでおき
ましょう。

学生の本分は「学業」。
企業が成績を重視する傾向は
今後も続きます。

学生の本分は「学業」。
企業が成績を重視する傾向は
今後も続きます。

2024年卒の採用予定人数（平均29.5人）は
2023年卒（平均26.9人）を上回り、引き続き、企
業の採用意欲が増加傾向にあることが分かりま
す。また採用基準は、2024年卒では大半が「前
年度並み」と回答される一方で、2月以前の内定
出し開始の企業が19.7%（前年度比：約7ポイン
ト増）、Web面接の開始時期が2月以前の企業
は36.6%（前年度比:約9ポイント増）と選考の早
期化が顕著になっています。
また、企業側から就職活動を行う学生に対し
て個別にアプローチを行う「スカウト・オファー
型」の採用が28.5%（前年比:約5ポイント増）、
特に従業員規模5,000人以上の企業では、
47.3%が実施予定と、企業も多様な採用を実施
して人材獲得を目指しています。
これらの状況を踏まえ、学生側にも、志望する
業界や企業に合わせた選考時期や方法に対応で
きるよう、早い時期からの情報収集や業界・企
業研究等の取り組みが求められます。
参考：株式会社リクルート 就職みらい研究所「就職白書2023（2023年2月発行）」

学業成績と就職について

今年度の見通しについて
2024年卒の採用予定数は増加傾向。
選考の早期化が進み、大手企業を中心に「スカウト・オファー型」等、
多様な採用を実施の見込み。

採用人数が少ないため、早めに採
用スケジュール等の情報を確認し
て、エントリーや説明会予約などを
進めましょう。

U・Iターン就職について

3

02
学生の「人間性（＝どんな人物で
あるか）」を深く掘り下げて採否を決
めるという傾向が強い。
企業理念やビジョン、実際に展開
しているビジネスの内容を確かめ
て、自分に合っているかどうかを見
極めることが重要です。

・大学では何を専門に学びましたか？
・自己PRをしてください（エピソードを添えて）。
・学生時代に頑張ったことは何ですか？
・長所と短所は？自身の強みは？
・困難だったことをどのようにして乗り越えましたか？
・志望理由について述べてください。
・入社後のキャリアプランを教えてください。

面接でよくある質問

夏インターン開催 秋・冬インターン開催

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月

合同企業説明会 合同・単独企業説明会

早期選考

本選考

エントリー・グループディスカッション・面接

3年次 4年次

エントリー・グループディスカッション・面接

夏インターン参加 秋・冬インターン参加

インターン生対象早期選考

エントリー・GD・面接

自己分析

企
業
の
動
き

学
生
の
動
き

情報収集、業界・企業分析、筆記試験対策
3年前期・後期：キャリアセンターによる就職ガイダンス等に参加

1年次・
2年次から
始めましょう
（低学年向け
ガイダンス）

就職活動スケジュール

近年の就職活動の特徴は「人物重視」

就職活動状況とスケジュール

STATUS OF JOB SEARCH
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学内、学外行事参加（部活、留学、海外セミナー、ボランティア、イベント等）の就活の活かし方指導

④学内企業説明会

②就活直結型インターンシップ　夏期・春期①職業体験型インターンシップ　夏期（本学独自）

③海外インターンシップ（本学独自）

③担当者個別面談と指導

PBL（Project-based Learning)学外での課題解決型学習に参加

①１年次プレ就職ガイダンス＆
留学生専用ガイダンス

①2年次プレ就職ガイダンス＆
留学生専用ガイダンス

②3年次就職ガイダンス＆
留学生専用ガイダンス

④4年次
就活リスタート講座

1年次
知る・関心

①キャリア
デザイン入門 1

1年次前期　必修

②キャリア
デザイン A

1年次後期　選択

③キャリア
デザイン B

2年次前期　選択

④キャリア
デザイン C

2年次後期　選択

⑤キャリア
デザイン D

3年次前期　選択

2年次
知識習得・体験

3年次
実践型就活準備

4年次
面接・結果

インターンシップ

インターンシップをやり終えた
ことで、社会人としての主体性と
協調性の大切さを知ることができ
ました。

経済学部　国際文化ビジネス・観光学科3年生

株式会社　永井半
インターンシップ先

新聞の読み合わせを毎日行い、
経済の動向に関心を持つように
なりました。また、人前で話す力が
インターン参加前と比べ格段に上
がりました。

経済学部　経済経営学科3年生

野村證券株式会社（オンライン参加）
インターンシップ先

社会人にとって大切なことは、
積極的に行動することだと実感し
ました。また、気づいたこと、感じ
たことなど逐一メモを取る習慣が
身につきました。

経済学部　経済経営学科2年生

野村證券株式会社（オンライン参加）
インターンシップ先

車に興味があるというだけでこ
のインターシップに参加しました
が、社員の方々の様子を通して働く
イメージを持てるようになりました。

経済学部　経済経営学科3年生

兵庫ダイハツ販売株式会社
インターンシップ先

観光特別クラスで学んでいるこ
ととリンクした経験ができ、観光業
界への就職に向けて良いスタート
を切ることができました。

経済学部　国際文化ビジネス・観光学科3年生

一般社団法人 淡路島観光協会
インターンシップ先

観光客としての視点ではなく、
観光地をどのようにアピールする
のかという視点を体験できました。

経済学部　国際文化ビジネス・観光学科3年生

一般社団法人 淡路島観光協会
インターンシップ先

ただ与えられたことだけでなく、
より工夫し内容を膨らませること
は今回だけでなくどの仕事でも必
要だと感じました。

経済学部　経済経営学科3年生

神戸ファッション美術館
インターンシップ先

インターンシップに参加することが昨今の就職活動の定番となりつつあります。インターンシップに参加することで、本
格的な就職活動を前に企業や業界について知ることができ、後の選考を有利に進めることができます。今回は大学が紹
介した企業のインターンシップに参加した学生9名による「インターンシップ事後報告会」の様子をご紹介します。

「こんな職場で働きたい」など自
分の中の理想像を明確にすること
ができました。情報収集力やビジ
ネスマナーが培われ、自分の成長
につながったと感じています。

経済学部　経済経営学科3年生

経済学部　国際文化ビジネス・観光学科3年生

東灘区役所
インターンシップ先

トータル・キャリアデ　　 ザイン　プログラム案（経済学部）

5

03
少人数制を活かし、

学生の個性や強みを正確に把握して、

一人ひとりに合わせた支援を。

神戸国際大学が行う「キャリア支援プログラム」

SUPPORT PROGRAMS

神戸市の委託事業であるKobe Engineer LabによるITワークショップを行
いました。ITエンジニアはどんな仕事なのか、どんな能力が必要なのか、プロ
グラミングの実演を交えて説明いただきました。
文系でもITエンジニアになることができます。顧客が求めていることを正確
に理解し伝える力は文系出身者の方が得意だということでした。
今後はプログラミング講座の受講者を募ります。テストに合格すれば、神戸
市内のIT企業での有償インターンシップを案内します。ぜひ応募ください！

5/25　ITエンジニアを目指すためのキャリアワークショップ

コロナが落ち着き、2023年2月にベトナムでのインターン
シップを実施することができました。ベトナムの企業を訪問
し、実際の商談の場に同席したり、工場を見学したりと充実し
たプログラムとなりました。企業の社員の方々と実際に仕事の
現場に立ち、リアルな国際ビジネスを目の当たりにすることが
できました。
また、本学と協定を結んでいるベトナムの大学の学生たちと
交流する時間もありました。参加した学生たちからは、将来を
考える上での大きな刺激を受けたとの報告がありました。

海外インターンシップ

2023年3月卒
アンケートより

キャリアセンター
満足度

93.8％

キャリアセンター
年間学生来室回数

延べ

3,423回

神戸国際大学キャリアセンターの『寄り添う』進路サポート
■学生の個性や強みを把握するためのカウンセリングと個別支援
■年間約20回の就職ガイダンスを実施
■大学を通して申し込みができるインターンシップの取扱い
■企業とのつながりを提供する学内説明会の開催
■低学年から進路を考えるためのキャリアガイダンスの実施

トータル・キャリアデ　　 ザイン　プログラム案（経済学部）

1.キャリアデザイン科目
社会、ビジネスから期待される
人物形成

2.インターンシップ
働く体験による社会形成

3.PBL
問題解決型学習による社会形成

4.就活支援
ガイダンス、個別指導、企業説明
会、社会人基礎力アップと実践的
就職活動
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資格取得支援

●就職活動の進め方　●自己分析の方法
●業界/企業研究　●履歴書/エントリーシートの作成
●面接対策冬季就活集中セミナー　●面接トレーニング講座　など

主な講座内容

M
EM

O

就職ガイダンス
3年次生になればいよいよ就職活動が本格的に始まります。キャリアセンターで
は、5月以降の毎週木曜日の4時限目に年間20回以上の就職ガイダンスを実施して
います。年間を通して参加することで、スムーズに就職活動を
進めることができるので参加必須のガイダンスです。

就職に有利になる資格を低学年のうちに！！
～多彩なラインナップと充実のバックアップ制度～
学生の皆さんのキャリア形成や就職活動の支援を目的として、各種資格
取得に向けた30種以上の「資格対策講座」を開講しています。年々早期化
する就職活動に備え、資格は低学年のうちに取得しておきましょう。

割安な受講料とキャッシュバック制度
大手資格専門学校と提携し、「割安な受講料」で資格対策講座を提供、通常価格
と比較し、10～30％OFFの特別価格で受講することができます。また、年度内に資
格検定試験に合格した学生を対象に受講料（テキスト代含む）キャッシュバック制度
（40～50％を返金）も設けています。※一部例外がございます。

語学試験　受験料補助金制度
TOEICなどの語学試験を受験した学生に対し、大学から受験料の一部を補助す
る制度です。学外の語学試験を受験した方はもちろん、学内で実施するTOEIC団体
IP試験を受験した方も支給対象となります。

主な講座（一例）

M
EM

O ●公務員講座　●公務員基礎講座（1～2年対象）　●宅建士　●TOEIC　●簿記検定　●ファイ
ナンシャルプランニング　●SPI対策講座　●ITパスポート　●MOS　●販売士　●秘書検定　
●旅行業務取扱管理者　など

ガイダンス
年間参加人数
延べ

1,804人

03神戸国際大学が行う「キャリア支援プログラム」SUPPORT PROGRAMS

「留学生就職促進教育プログラム」とは
国（文部科学省）が認定するプログラムです。この
プログラムに参加登録すると、日本で就職するため
の就職活動支援を無料で受けることができます。

文部科学省留学生就職促進教育プログラム認定制度　採択（2023年4月～5年間）

M
EM

O

留学生の皆さんへ

7

本学が選ぶ企業セミナー参加企業選定のポイント

卒業生が活躍している実績があ
るため、在学生も将来の自分をイ
メージしやすいというメリットがあ
ります。また、企業側も、本学の学
生の長所を理解したうえで採用し
ていただいているようです。

卒業生在籍企業

本学に直接求人票をくださる企
業、インターンシップでお世話に
なっている企業、授業に講師とし
てお越しいただいている企業な
ど、本学とつながりの深い企業を
お招きしています。

本学とつながりの深い企業

一般には名前が知られていない
場合もあるのですが、企業間取
引を行うB to B（Business to 
Business）の優良企業も多くお
招きしています。

B to B 優良企業

リコージャパン株式会社、株式会社日立物流西日本、兵庫ダイハツ販売株式会社、株式会社クレ・ドゥ・レーブ、ブリヂストンタイヤサービス西日本株式会社、
ブリヂストンリテールジャパン株式会社、株式会社ヨドバシカメラ、株式会社ロイヤルホテル（リーガロイヤルホテル）、奥村組土木興業株式会社、ANA大阪
空港株式会社、株式会社東海近畿クボタ、アラマークユニフォームサービスジャパン株式会社、三井住友トラスト不動産株式会社、株式会社ジェイアール西
日本フードサービスネット、トヨタモビリティパーツ株式会社　兵庫支社、いすゞ 自動車近畿株式会社、株式会社タカゾノ、株式会社神戸製鋼所、他

参加企業（一例）

M
EM

O

◆学内単独企業説明会
選考が本格化した後も、本学の学生との出会いを
求める企業の要望は後を絶ちません。そのお声に応え
る機会として、個別の説明会を開催しています。毎年
多くの学生が内定を得ています。

◆エアライン就職対策講座
エアライン業界の特性を学び、面接対
策を中心に就職試験に必要なスキル向
上を目指します。

◆合同企業研究セミナー
キャリアセンターが選定した多くの企業を学内にお招
きして業界・企業研究セミナーを開催しています。例年こ
のセミナーを通して、多くの学生が優良企業に内定を頂
戴しています。

業界・企業研究セミナー
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2023年3月卒業生の声

就職率

96.5%

就活ではやらなくてはいけ
ないことを後回しにすると後
れを取っていくので投げ出さ
ず、逃げずにまずやり遂げるこ
とが大切です。あとは、常に明
るくあることです。落選メール
を見るともちろん落ち込みま
すが「見る目ないな」と笑い飛
ばすくらいの気持ちでいた方
がよいと思います。

経済学部
国際文化ビジネス・観光学科

内定先

JR東日本
（東日本旅客鉄道株式会社）

自分にはどういう仕事が向
いているのかを判断するのは
とても難しいと思うので、まず
はマイナビやリクナビなどの
企業説明会やインターンシッ
プなどにたくさん参加すると
いいと思います。たくさんの
経験を積むことができるので
少しでも早いうちに始めるこ
とが大事だと思います。

経済学部
経済経営学科

内定先

リーガロイヤルホテル
（株式会社ロイヤルホテル）

具体的な進路が決まってい
る人も決まっていない人も、
キャリアセンターのガイダンス
やセミナーに必ず参加してい
ただければ、就職活動への不
安が軽くなったり、自分と向き
合う時間も濃くなったりしま
す。必ずキャリアセンターを活
用して、今後の就職活動に活
かしてください。

経済学部
経済経営学科

トヨタ
モビリティパーツ株式会社

内定先

経済学部
経済経営学科

しまなみ信用金庫

内定先

私は地元就職を目指し、学
内での就職ガイダンスやイベ
ントなど積極的に参加するこ
とで、会社を絞り込みました。
キャリアセンターのサポート
があったので一人で悩まず安
心して活動ができました。どん
な小さなことでもキャリアセ
ンターや周りの人に相談する
ことが大切です。

voice

01
voice

02
voice

03
voice

04

後輩に向けた内定者報告会の様子

9

04就職実績・主な就職先EMPLOYMENT RESULTS

キャリアセンターでは、社会情勢の変化を把握しながら、早い段階から就職への意識を高めるサポートを行っています。
また、専属のキャリアアドバイザーが個別に内定まで導く体制を整えることで、高い就職実績につながっています。

就職実績 （2022年度 日本人学生）
学部/学科

経済学部/経済経営学科

経済学部/国際文化ビジネス・観光学科

合計

卒業者数

148名
59名

207名

就職希望者数

123名
50名

173名

就職者数

120名
47名
167名

大学院進学者

0名
0名
0名

就職率

97.6％
94.0％
96.5％

主な就職先 （2020年度～2022年度卒業生）
【金融・保険】
アイフル株式会社
イオンクレジットサービス株式会社
株式会社沖縄銀行
株式会社高知銀行
しまなみ信用金庫
高松信用金庫
但陽信用金庫
株式会社西日本シティ銀行
萩山口信用金庫
兵庫信用金庫

【商社】
株式会社大塚商会
大阪中央青果株式会社
小川電機株式会社
科研テクノ株式会社
キャノンシステムアンドサポート株式会社
神戸中央青果株式会社
神果神戸青果株式会社
シンコー株式会社
株式会社スギモト
ダイニック株式会社
株式会社たけでん
辰巳屋興業株式会社
株式会社谷商会
中央魚類株式会社
トヨタモビリティパーツ株式会社
株式会社西原商会
白鷺特殊鋼株式会社
株式会社豊国産業株式会社
株式会社三ツワフロンテック
宮野医療器株式会社
ヤチヨコアシステム株式会社

【自動車】
株式会社ASAP
いすゞ 自動車近畿株式会社
京都トヨペット株式会社
株式会社神戸マツダ
株式会社スズキ自販兵庫
ダンロップタイヤ近畿株式会社
トヨタカローラ香川株式会社
株式会社ネクステージ
株式会社阪神サンヨーホールディングス
兵庫日産自動車株式会社
兵庫ダイハツ販売株式会社
ブリヂストンタイヤサービス西日本株式会社
株式会社ホンダオート神戸

株式会社ホンダクリオ明舞
マツダパーツ株式会社

【建設・不動産】
株式会社穴吹ハウジングサービス
ヴェル・ハウジング株式会社
株式会社エイブル
株式会社奥村組
住友不動産販売株式会社
セキスイハイム近畿株式会社
積水ハウス不動産関西株式会社
大東健託株式会社
ファースト住建株式会社
FUKUYAグループ
三井住友トラスト不動産株式会社

【食品】
株式会社伊藤園
株式会社井上天極堂
エスフーズ株式会社
大塚食品株式会社
カネテツデリカフーズ株式会社
株式会社廣記商行
宝酒造株式会社
マリンフード株式会社
株式会社ローゲンマイヤー

【流通・小売】
アプライド株式会社
株式会社エディオン
株式会社エーコープ近畿
株式会社キタムラ
株式会社コスモス薬品
サントリービバレッジソリューション株式会社
株式会社スギ薬局
大黒天物産株式会社
DAIWACYCLE株式会社
つるや株式会社
トーホーグループ
株式会社ビックカメラ株式会社ヤマ
ダホールディングス
株式会社ヨドバシカメラ
株式会社ライフコーポレーション
株式会社良品計画

【運輸・倉庫】
株式会社エスグロー
岡山交通株式会社
シモハナ物流株式会社

センコー株式会社
一般社団法人　日本貨物検数協会神戸支部
東日本旅客鉄道株式会社（JR東日本）
株式会社日立物流西日本
福山通運株式会社
ヤサカ観光バス株式会社
株式会社ロジネットジャパン西日本

【航空】
株式会社スカイ・サポート・サービス
株式会社ヒラノ・スカイ・サポート

【製造】
アイリスオーヤマ株式会社
シマブンスチールパートナーズ株式会社
大日本除虫菊株式会社（キンチョー）
株式会社タカゾノ
株式会社ニプロン
株式会社丸井産業

【エネルギー・通信】
株式会社東京エネシス
株式会社ドコモCS中国
西日本電信電話株式会社（NTT西日本）

【アパレル・ファッション】
株式会社インターナカツ
　（ジーンズファクトリー）
桑村繊維株式会社
株式会社サマンサタバサジャパンリミテッド
タトラスインターナショナル株式会社
ディーゼルジャパン株式会社
はるやま商事株式会社
株式会社パル
株式会社ビショップ

【サービス】
株式会社安達・グリーンワールド
　（東条湖おもちゃ王国）
アデコ株式会社
アラマークユニファームジャパン株式会社
株式会社ウィルオブ・ワーク
MS＆AD事務サービス株式会社
KCJ GROUP株式会社（キッザニア甲子園）
株式会社セノン
株式会社タイセイ（六甲国際ゴルフクラブ）
TBCグループ株式会社
西日本高速道路パトロール関西株式会社
株式会社MARRY　MARBLE

リーフラス株式会社

【ホテル・旅行】
有馬温泉銀水荘兆楽
株式会社エイチオーエス（アオアヲナ
ルトリゾート）
岡山シティホテル
株式会社京都プラザホテルズ
ジィ・アンド・ジィ株式会社えすぽツーリスト
株式会社トラベル・エー
株式会社トラベルビジョン
株式会社中の坊有馬グランドホテル
株式会社阪急トラベルサポート
ヒルトン広島
フェアフィールド・バイ・マリオット
　大阪難波ホテルシーモア
株式会社ホテルニューアワジ
株式会社まる久旅館
名鉄観光サービス株式会社
株式会社夢旅人
リゾートトラスト株式会社
ルートイングループ
株式会社ロイヤルホテル

【IT】
I＆Jデジタルイノベーション株式会社
株式会社ウァウ
株式会社キーマネジメントソリューションズ
株式会社システナ
パナソニック防災システムズ株式会社
株式会社ベルチャイルド

【協同組合・法人】
医療法人　東浩会石川病院
JA晴れの国岡山
JA南愛媛
社会福祉法人　兵庫県社会福祉事業団
社会医療法人　西宮渡辺病院

【公務員】
大阪府警察
警視庁
姫路市役所
防衛省自衛隊

【その他】
富山ドリームス
福山ローズファイターズ
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05ご家庭でのコミュニケーションCOMMUNICATION AT HOME

就職活動は自分自身と向き合うことだからこそ、保護者の皆様のサポートが必要不可欠です。お子様が全力
で臨めるよう、現代の就職活動についてご理解いただき、適切なアドバイスや環境づくりをお願いいたします。

途中で止めたくなっても、最後まで聴いてあげてください。
お子様に興味・関心を持って話を聴く

体ごとお子様に向けて、集中して聴いてあげてください。
目を見て、うなずいたり、あいづちを打ちながら聴く

ご自身の意見や考えは一旦横に置いて「良い・悪い」「好き・嫌
い」の評価を入れないようにしてください。
※NGワード：でも、しかし、いや、そうじゃなくて

否定や批判、または反論しない

保護者の考えを一方的に押し付けず、お子様にはお子様の価値
観や考えがあることを認めてあげてください。

お子様の世界観を尊重する

言葉だけでなく、非言語（表情・声のトーンや大小・姿勢など）に
も注目してください。

どんな気持ちや考えの上で話をしているのか、
その気持ちを汲み取りながら聴く

話を聴くときのポイント
後ろ向きで不安に思わせる内容、
やる気を失わせるような言葉は避け
てください。
保護者の考えを一方的に押し付
けたり、誰かと比較したり、逆に甘
えの気持ちを引き出すような一言も
避けるよう心掛けてください。

フリーターをしながら、
ゆっくり探したら？

言ってはいけないNGワード

就職するなら
地元にしなさい

そんな会社知らないぞ。
大丈夫なのか？

不況に強いから
公務員にしなさい

そんな会社は恥ずかしくて
親戚に言えない

営業職は大変だから
やめたほうがいいわよ！

お友達はもう内定
もらっているんでしょ？

お子様と離れて暮らす皆様へ
日頃離れて暮らしていらっしゃるため、なかなか大学生活のことをお話

する機会もないかと思いますが、お子様からの相談や問いかけにはじっく
りと耳を傾けていただき、一番身近で信頼できる理解者・支援者でいてい
ただければと思います。初めての就職活動で誰しも不安に感じたり、壁に
突き当たったりするものです。その壁を越えて成長した先には、目標とし
ていた企業への内定を獲得して喜ばれるお子様の姿があるでしょう。

自宅での学習と環境
食事や睡眠の様子や生活習慣を見守っていただき、自立し

た生活ができるようサポートをお願いします。また、就職活動
にはWeb環境が必須です。自宅での通信環境を整えていただ
き、静かに集中できるような環境面でのサポートも大切です。

経済面でのサポート
採用選考のオンライン化が進んだことで交通費や宿泊費
は縮小しました。とはいえ、就職活動には何かと費用がかか
ります。ご家族に負担をかけたくないと言い出しにくい学生
もいます。就職活動に集中するためにも、経済面でのサポー
トはお子様の心の支えとなります。

1

2

3

4

5

保護者とのかかわりについての学生の感想【良かったこと】

金銭的・物質的援助をしてくれた

普段と同じ態度、見守り役、聞き役に
徹してくれた

自分の活動を肯定してくれた

食事面、生活面のサポートをしてくれた

励まし、癒し、心の支えになってくれた

保護者、社会人としての意見をくれた

60.1%

44.0%

43.0%

39.1%

35.9%

33.8%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

保護者の皆様ができること
保護者世代の価値観を押し付けず、お子様を信頼し見守
ることが一番のサポート

最新情報を収集し、一番の理解者・支援者でいてあげてください

本冊子に関するアンケートのお願い こちらの二次元コードよりご回答をお願いいたします。今後の改善に活かして参ります。
ささやかではありますが、ご回答くださった方にプレゼントを進呈いたします。


